Edital com as alteragdes incluidas (Publicado no DOU N2 226, quinta-feira, 26 de novembro de 2009, Paginas 127 e 128)

BANCO CENTRAL DO BRASIL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ANALISTA

EDITAL BACEN ANALISTA N° 1, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009 (RETIFICADO)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DO BANCO CENTRAL DO
BRASIL, tendo em vista a autoriza¢do do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, constante
da Portaria n° 211, de 28 de julho de 2009, publicada no Diério Oficial da Uniédo, de 28 de julho de 2009, Secao
1, e a decisdo da Diretoria Colegiada, de que trata o Voto BCB n° 387, aprovado em sessédo de 29 de outubro de
2009, RESOLVE divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizagéo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do cargo de Analista do Banco Central do
Brasil da Carreira de Especialista do Banco Central, criado pela Lei 9.650, de 27 de maio de 1998, mediante as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1.1 - O concurso sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO, tendo em vista o

contrato celebrado entre o Banco Central do Brasil e aquela Fundacéo.

1.2 - O concurso de que trata este Edital compreendera:

1.2.1 - Primeira Etapa:

a) prova objetiva, de conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova objetiva, de conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;

c¢) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) avaliacao de titulos, de carater classificatorio;

e) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatorio.

1.2.2 - Segunda Etapa:

1.2.2.1 - Programa de Capacitagdo, de carater eliminatério, ao qual serdo submetidos somente os candidatos
aprovados e classificados na Primeira Etapa do concurso.

1.2.2.2 - O Programa de Capacitacio podera apresentar contetdos diferenciados de acordo com a Area de
Conhecimento de opcao do candidato.

1.3 - As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Belém - PA, Belo Horizonte - MG,
Brasilia - DF, Curitiba - PR, Fortaleza - CE, Porto Alegre - RS, Recife - PE, Rio de Janeiro - RJ, Salvador - BA e
Sao Paulo - SP.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades relacionadas no subitem 1.3,
as atividades de que trata poderéo ser realizadas em outras localidades, a critério do Banco Central.

1.4 - Por ocasido da entrega dos titulos, para avaliacdo, os candidatos serdo convocados para apresentarem a
documentacdo relativa a vida pregressa exigida neste Edital, sob pena de eliminagdo automatica deste concurso
publico. A analise dos documentos relativos a vida pregressa sera de responsabilidade da Banca Examinadora
do Banco Central.

1.5. - A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e o Programa de
Capacitacao serao realizados em Brasilia/DF.

1.6 - Os candidatos selecionados em decorréncia do concurso publico de que trata este Edital serdo admitidos
sob regéncia das disposicdes constantes da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei 9.650, de 1998 e da
Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e ainda da legislacdo complementar.

1.7 - Os candidatos que vierem a ser empossados no cargo de Analista ficardo sujeitos ao regime de dedicagéo
exclusiva, previsto no artigo 22 da Lei 11.890, de 2008, e a carga horéria de quarenta horas semanais, na forma
da legislacéo vigente (Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995).

1.8 - O nimero de vagas por Area de Conhecimento, ampla concorréncia e portadores de deficiéncia, esta
estabelecido nos subitens 3.4.1.1 e 3.4.1.2 deste Edital.

1.9 - Os conteudos programaticos deste concurso, com discriminacdo das matérias das provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para a realizacdo da prova discursiva, constam do
Anexo |l deste Edital.

2.1 - O Banco Central ndo examinara requerimentos que objetivem remoc¢do entre pragas de lotagdo dos

candidatos aprovados neste concurso publico, antes da conclusdo do periodo de estagio probatorio, ressalvadas
as hipéteses previstas no inciso lll, paragrafo Unico, do artigo 36 da Lei 8.112, de 1990.



2.1.1 - No ato da posse, o candidato devera firmar termo de compromisso, obrigando-se a permanecer na praca
de lotagdo de sua escolha pelo prazo de que trata o item 2.1.

2.2 - O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade
entre as atividades do Banco e as Areas de Conhecimento demandadas neste concurso.

2.3 - A distribuicdo dos candidatos selecionados pelos diversos componentes organizacionais, a critério do
Banco Central, levard em conta a Area de Conhecimento para a qual o candidato foi selecionado, assim como a
adequacéo entre os perfis demandados pelas unidades e os perfis técnicos apresentados pelos candidatos.

2.4 - Os candidatos selecionados desenvolver&o atividades compativeis com as Areas de Conhecimento para as
quais foram selecionados, independentemente do componente no qual venham a ser localizados.

2.5 - Na hipdétese de aumento do numero de vagas, conforme legislacéo de regéncia, o Banco Central se reserva
o direito de efetuar nova distribuicdo das vagas adicionais, por Area de Conhecimento, eventualmente diferente
da distribuicdo percentual a ser efetuada quando da divulgacdo do edital de convocacédo para a matricula na
Segunda Etapa, de forma a atender adequadamente as necessidades e conveniéncias institucionais
predominantes na oportunidade.

3.1 - REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de

nivel superior, em qualquer Area de Conhecimento, fornecido por instituicio de ensino superior autorizada ou
credenciada pelo Ministério da Educacédo (MEC).

3.2 - ATRIBUICOES: ao cargo de Analista do Banco Central do Brasil correspondem as atribuicbes previstas no
artigo 3° da Lei n.° 9.650, de 1998, a seguir especificadas: | - formulacédo, execugdo, acompanhamento e controle
de planos, programas e projetos relativos a: a) gestdo das reservas internacionais; b) politicas monetaria,
cambial e crediticia; c) emissdo de moeda e papel-moeda; d) gestdo de instituicdes financeiras sob regimes
especiais; e) desenvolvimento organizacional; e f) gestdo da informacdo e do conhecimento; Il - gestdo do
sistema de metas para a inflacdo, do sistema de pagamentos brasileiro e dos servicos do meio circulante; Il -
monitoramento do passivo externo e a proposicao das intervengfes necessarias; IV - supervisdo do Sistema
Financeiro, compreendendo: a) organizacdo e a disciplina do sistema; b) fiscalizacdo direta das instituicdes
financeiras e das demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; ¢) monitoramento
indireto de instituicdes financeiras, de conglomerados bancarios, de cooperativas de crédito, de sociedades de
crédito ao micro-empreendedor, de administradoras de consoércio, de agéncias de fomento, de demais entidades
financeiras independentes e de conglomerados financeiros que ndo possuam entre suas empresas bancos de
qualquer espécie; d) prevencao de ilicitos cambiais e financeiros; €) monitoramento e analise da regularidade do
funcionamento das instituicdes sujeitas a regulacao e a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil; f) proposta de
instauragdo de processo administrativo punitivo aplicado as instituicGes sujeitas a regulacéo e a fiscalizagdo do
Banco Central do Brasil; e g) andlise de projetos, de planos de negdécio e de autorizagBes relacionadas ao
funcionamento de instituicdes sujeitas a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil; V - elaboracdo de estudos e
pesquisas relacionados a: a) politicas econbmicas; b) acompanhamento do balanco de pagamentos; c)
desempenho das instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e d) regulamentacdo de matérias de
interesse do Banco Central do Brasil; VI - formulacdo e proposicdo de politicas, diretrizes e cursos de acéo
relativamente a gestdo estratégica dos processos organizacionais; VII - fiscalizagdo das operacdes do meio
circulante realizadas por instituicdes custodiantes de numerério; VIII - elaboragéo de relatérios, pareceres e de
propostas de atos normativos relativos as atribuices previstas neste artigo; IX - realizagdo das atividades de
auditoria interna; X - elaboragéo de informag¢des econémico-financeiras; Xl - desenvolvimento de atividades na
area de tecnologia e seguranca da informacdo voltadas ao desenvolvimento, a prospeccao, a avaliagdo e a
internaliza¢@o de novas tecnologias e metodologias; XlI - desenvolvimento de atividades pertinentes as areas de
programacdo e execugdo orgamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de licitagdo e contratos, de
gestdo de recursos materiais, de patriménio e documentagéo e de gestdo de pessoas, estrutura e organizacao;
Xl - representacao do Banco Central do Brasil junto a 6rgdos governamentais e a instituicdes internacionais,
ressalvadas as competéncias privativas dos Procuradores do Banco Central do Brasil; XIV - atuacdo em outras
atividades vinculadas as competéncias do Banco Central do Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos
Procuradores do Banco Central do Brasil.

3.2.1 - Séo atribui¢cdes ainda do cargo de Analista do Banco Central do Brasil, em carater geral, o planejamento,
organizag@o e acompanhamento da execugéo das atividades previstas no art. 5° da Lei n°® 9.650, de 1998.

3.3 - REMUNERACAO INICIAL: subsidio de R$ 12.413,65 até 30 de junho de 2010, e de R$ 12.960,77 a partir
de 1° de julho de 2010, na forma do Anexo | da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, com a redacdo dada
pelo Anexo Il da Lei n°® 11.890, de 2008.

3.4 - DAS VAGAS: 350 (trezentos e cinquenta), das quais 19 (dezenove) reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.



3.4.1 - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS: as vagas de que trata o subitem 3.4 deste Edital sdo assim distribuidas:
3.4.1.1 - Vagas por Area de Conhecimento/Ampla Concorréncia:

47 47 114 57 38 28 331

3.4.1.2 - Vagas por Area de Conhecimento/Portadores de Deficiéncia:

3.4.2 - A divulgacédo das vagas por praga de lotacéo ocorrera até a data da divulgacao do Edital de Convocacao
dos candidatos para participacdo na Segunda Etapa do concurso.

3.4.3 - O numero de vagas por Area de Conhecimento previsto neste Edital tem carater meramente indicativo,
podendo ser alterado até a data de divulgag&o do Edital de Convocacao para a Segunda Etapa do concurso.
3.4.4 - As vagas do concurso poderdo ser distribuidas por todas as pracas onde o Banco Central possui
representacéo, de acordo com a Area de Conhecimento e as necessidades organizacionais.

3.4.5 - Na oportunidade de matricula no Programa de Capacitacdo, os candidatos fardo opcdo pela praca,
obedecida a rigorosa ordem de classificagcao obtida na Primeira Etapa do concurso e, ainda, o nimero definitivo
de vagas, por Area de Conhecimento, para suas respectivas pragas.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 19 (dezenove) do total das vagas deste Edital,
além de 5 % (cinco por cento) das que surgirem e vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
concurso.

4.1.1 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 1990.

4.2 - Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste
concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio,
aos locais de aplicacéo, ao conteido e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas as demais
normas que regem este concurso publico.

4.3 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

a) declarar tal intencéo no Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar
as provas escritas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢cdo, sala de facil acesso ou
tempo adicional). A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade; b) enviar laudo médico original, ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.4.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas
deveréa requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
O parecer citado devera ser enviado até o ultimo dia de inscricdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando “Concurso Publico - BACEN-2009". Caso o
candidato nao envie o parecer do especialista, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigéo.

4.4.2 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagOes anteriormente indicadas, o candidato
ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas ou realizar as
provas escritas com condi¢es especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢ao(des) no Requerimento de
Inscrigéo.



4.4.3 - Nao fara jus as condi¢des especiais previstas no item 4.4 o candidato que ndo as solicitar na forma
estabelecida neste Edital.

4.4.4 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.5 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intencdo de concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, observada a ordem de classificacéo.

4.6 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apés a aprovacdo na Primeira Etapa deste
concurso publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
FUNDACAO CESGRANRIO, que verificara a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2004.

4.7 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢cdo, a natureza das atribuigbes para o cargo, a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagéo Internacional de Doencas.

4.7.1 - Os candidatos, quando convocados, deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.

4.7.3 - A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

4.8 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
gque ndo comparecerem no dia, hora e local marcados para a realizagdo da avaliagdo por essa equipe figurardo
na classificacao das vagas de Ampla Concorréncia.

4.9 - A ndo observancia do disposto no item 4.4 deste Edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais oferecidas.

4.10 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo neste concurso publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo por Area de
Conhecimento.

4.11 - ApGs a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo poderad ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

5 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as

seguintes exigéncias, no ato da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital e nos demais atos
reguladores; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal; c) gozar dos direitos politicos; d) estar em dia com as
obrigacbes eleitorais; e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) apresentar diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo, de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino autorizada ou credenciada pelo MEC, em qualquer Area de Conhecimento; g) ter a
idade minima de dezoito anos completos, na data da posse; h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica oficial; i) apresentar declaracdo de bens com dados
atualizados até a data da posse; j) firmar termo de compromisso de permanéncia na praca de lotacdo de sua
escolha, nos termos do subitem 2.1.1 deste Edital; K) cumprir as determinac@es deste Edital.

5.2 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1;

b) ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comisséo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei 8.112, de 1990;

¢) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio da sindicancia de vida
pregressa de que trata o subitem 1.4 deste Edital, ou por diligéncia realizada.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos para a posse no cargo.

6.2 - A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2.1- O valor da taxa de inscri¢do € de R$ 110,00 (cento e dez reais).
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6.2.2 - A inscrigcdo devera ser efetuada, no periodo de 26/11/2009 a 16/12/2009, no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

6.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em
duplicidade, exceto em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.3 - INSCRICOES

6.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso publico. Essas informacdes também estao
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgrantio.org.br);

b) o candidato devera optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Belém - PA, Brasilia - DF, Belo
Horizonte - MG, Curitiba - PR, Fortaleza - CE, Porto Alegre - RS, Recife - PE, Rio de Janeiro - RJ, Salvador - BA
e S&ao Paulo - SP;

¢) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 26/11/2009 e 23h e 59 min. do dia 16/12/2009, observado
o horério de Brasilia/DF- horario de verdo, por meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrénico
citado;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigéo.
O banco confirmara o pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO;

e) os candidatos devem verificar a Confirmacgéo de Inscricdo, a partir de 27/01/2010, no endereco eletrénico da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la.

ATENCAO: a inscricdo s6 sera valida apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

6.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitaces de inscricdo via Internet nio
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

6.4 - Havendo mais de uma inscrigdo, prevalecerd a de data/hora de requerimento mais recente.

6.5 - Os candidatos que ndo puderem satisfazer a todas as condicBes enumeradas neste Edital terdo sua
inscricdo desconsiderada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas,
exames e avaliagoes.

6.6 - A ndo integraliza¢é@o dos procedimentos requeridos implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

6.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO
disponibilizara, nos dias Uteis, postos de inscricdo com computadores, no periodo de 26/11/2009 a 16/12/2009,
entre 09 e 16 horas, horario local de inscricdo nos enderecos constantes do Anexo | deste Edital.

6.8 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.
6.8.1 - Fara jus a isencao total de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, conforme indicado no Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), ou nos postos credenciados, especificados no Anexo
| do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

6.9 - A isencdo tratada no subitem 6.8.1 devera ser solicitada durante a inscricdo via Internet, de 26 a
30/11/2009, ocasido em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra
“b” do subitem 6.8.1 anterior.

6.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informag@es prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.11 - O candidato interessado que preencher 0s requisitos descritos no subitem 6.8.1 e desejar solicitar isencao
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera solicitar isencéo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 6.9, no periodo de 26 a 30/11/2009.

6.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento de taxa,
durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

6.11.2 - Nao serdo aceitos, apods o0 envio da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

6.11.3 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.



6.11.4 - O ndo cumprimento de uma das Etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacg&o ou
documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automatica do
processo de isengao.

6.12 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
11/12/2009, pela Internet, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).
6.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 11/12/2009 a
16/12/2009, nos dias Uteis, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia — DF, horario de Verao.

6.14 - Os candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de 11 a
16/12/2009, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

6.15 - Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo via Internet:

6.15.1 - O Cadigo da Opgéo de Cidade onde deseja realizar as provas e Area de Conhecimento a qual deseja
concorrer, conforme tabela constante da barra de op¢des do Formuléario de Inscrigdo via Internet.

6.16 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.16.1 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscricao sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, exclusivamente para 0s inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o endereco indicado
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. O candidato que efetuou a sua inscricdo via Internet devera
imprimir 0 seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricio acessando o endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) a partir do dia 27/01/2010.

6.16.1.1 - No Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu
numero de inscri¢do, Area de Conhecimento pela qual fez opcéo, data, horério e local de realizacdo das provas.
6.16.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; Area de Conhecimento em que se inscreveu; local
de prova; e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande
condicd@o especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

6.16.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa & Area de Conhecimento, local de realizacdo das provas
e/lou em relagdo a sua eventual condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com a FUNDA(;/:\O CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de
Brasilia/DF, horario de verao, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28 a 29/01/2010.

6.16.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgédo expedidor ou Estado emitente do documento
de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicacdo das
provas.

6.16.5 - Caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo dos candidatos inscritos via postos de inscricdo nédo seja
recebido até 27/01/2010, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, horario de verdo ou pelo e-mail
concursos@-cesgranrio.org.br, nos dias 28 a 29/01/2010.

6.16.6 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet valido como Cartao de Confirmacao de Inscri¢ao.

6.16.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, seri
considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO deste concurso publico.

7 - DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

7.1 - Seréo aplicadas provas objetivas e discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para todas as Areas,
na forma estabelecida no quadro a seguir:

N° DE VALOR DA VALOR TOTAL
TIPO DE PROVA FOCO DA PROVA QUESTOES PROVA PESO ‘ PONDERADO
Objetiva Conhecimentos Gerais 60 90 1 90
Objetiva Conhecimentos 45 90 2 180
Especificos
Discursiva Na forma do Edital - 20 2 180

7.2 - Para todas as Areas de Conhecimento, as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco opgdes para cada questédo) e
versardo sobre assuntos constantes dos contetidos programaticos relacionados no Anexo |l



7.3 - Cada uma das provas objetivas tera valor de 90 pontos. As provas objetivas serdo ponderadas conforme
descrito no quadro constante do subitem 7.1.

7.3.1 - A prova de Conhecimentos Gerais tera valor maximo de 90 pontos, jA& ponderado, e a prova de
Conhecimentos Especificos tera valor maximo de 180 pontos, ja ponderado, totalizando, no somatério de ambas
as provas mencionadas, valor ponderado de 270 pontos.

7.4 - Para o cargo de Analista - Area 1, a prova discursiva reger-se-a conforme disposto no item 10, adequada as
atribui¢cdes do cargo.

7.5 - Para o cargo de Analista - Areas 2, 3, 4, 5 e 6, a prova discursiva reger-se-a conforme disposto no item 11,
adequada as atribuigbes do cargo.

7.6 - Para o cargo de Analista, todas as Areas: a Avaliacdo de Titulos reger-se-a conforme disposto no item 13.

8- DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
8.1 - As provas objetivas avaliardo habilidades mentais que v@o além do mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreenséo, aplicacdo dos conhecimentos, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.1.1 - Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

8.1.2 - Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade, conforme contetdos
programaticos descritos no Anexo |I.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA

TODAS AS AREAS
9.1 - As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2 - Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova.

9.3 - Na avaliacd@o de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrao igual a 10 (dez).

9.4 - Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova.
Na avaliagdo das provas deste concurso:

a) é contado o total de acertos do candidato em cada prova;

b) séo calculados a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP), sendo que, para isso, calcula-
se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (m),
divide-se essa diferenca pelo desvio padrao do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-
se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP = x10+50

S

NP = Nota padronizada

A = NUmero de acertos dos candidatos
m = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao;

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso, obtendo-se as notas
ponderadas;

€) sdo somadas as notas ponderadas de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

9.5 - Para o cargo de Analista, todas as Areas de Conhecimento: as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se habilitado o
candidato que tenha obtido, cumulativamente:

a) no minimo, nota padronizada igual a 30 (trinta) na prova de Conhecimentos Gerais;

b) no minimo, nota padronizada igual a 40 (quarenta) na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) no somatdrio das notas padronizadas das provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
total de pontos igual ou superior a 90 (noventa).

9.5.1 - Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos deste concurso.

9.5.2 - Da publicagdo no Diario Oficial da Unido constardo somente os candidatos habilitados e mais bem
classificados para cada Area de Conhecimento, considerando-se até cinco vezes o nimero de vagas para cada
Area de Conhecimento. Em caso de empate na Ultima colocacéo, todos os candidatos nessa condicdo constarédo
da publicacao.



10 - DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA OS CARGOS DE ANALISTA - AREA 1

10.1 - A prova discursiva para o cargo de Analista - Area 1 consistira em Estudo de Caso e sera aplicada a todos
os candidatos inscritos na referida Area. Somente sera avaliada a prova dos candidatos habilitados nas provas
objetivas, na forma do item 9, e mais bem classificados, considerando até cinco vezes o numero de vagas para
essa Area de Conhecimento.

10.2 - O Estudo de Caso a que se refere o subitem 10.1 destinar-se-a a avaliar o dominio de conteddo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo para o qual
se inscreveu. Constara de quatro problemas praticos propostos, para os quais o candidato devera apresentar por
escrito as solugbes. Os temas versardo sobre teor pertinente a conhecimentos especificos, conforme contetidos
programéticos constantes do Anexo Il deste Edital, adequados ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicbes
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10.3 - A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90
(noventa) pontos, obedecidos os critérios de avaliacédo relacionados no subitem 9.5, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota padronizada igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

10.4 - Sera atribuida nota ZERO nos casos em que a prova:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.5- Em hipotese, alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado pela Banca Elaboradora
na correcdo da prova discursiva.

10.6 - O candidato ndo habilitado serd excluido deste concurso. Da publicagdo no Diario Oficial da Uniéo,
constar&o apenas os candidatos habilitados para essa Area de Conhecimento.

11 - DA PROVA DISCURSIVA - REDAGCAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA - AREAS 2,3,4,5E6

11.1 - A prova discursiva para o cargo de Analista - Areas 2, 3, 4, 5 e 6 - consistira de Redacéo e sera aplicada a
todos os candidatos inscritos nas referidas Areas, sendo somente avaliadas as dos candidatos habilitados nas
provas objetivas, na forma do item 9, e mais bem classificados, até cinco vezes o numero de vagas para cada
Area de Conhecimento.

11.2 - A prova discursiva de Redacao sera avaliada considerando-se:

11.2.1 - Estrutura e contetdo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e Idgica na
exposicado das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 45 (quarenta e cinco) pontos.

11.2.2 - Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da Lingua
(adequacéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacgdo). Este topico valera de 0 (zero) a 45 (quarenta
e cinco) pontos.

11.2.3 - Seré atribuida nota ZERO a redacéo que:

a) fugir a modalidade de texto e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em forma de verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

11.3 - Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Elaboradora na
correcdo da prova discursiva.

11.4 - A Redacao devera ter uma extensdo minima de 45 linhas e maxima de 50 linhas e tratara de temas da
prova de conhecimentos especificos, de acordo com os contetidos definidos para cada Area de Conhecimento.
11.5 - A prova de Redacéo tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90
(noventa) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota padronizada igual ou superior a
40 (quarenta) pontos.

11.6 - O candidato ndo habilitado serd excluido deste concurso. Da publicacdo no Diario Oficial da Unido
constar&o apenas os candidatos habilitados para cada Area de Conhecimento.

12 - DA REALIZACAO DAS PROVAS - PRIMEIRA ETAPA

12.1 - A aplicacéo das provas para o cargo de Analista esta prevista para o dia 31 de janeiro 2010, nas cidades
de Belém - PA, Brasilia - DF, Belo Horizonte - MG, Curitiba - PR, Fortaleza - CE, Porto Alegre - RS, Recife - PE,
Rio de Janeiro - RJ, Salvador - BA e S&o Paulo - SP conforme op¢édo de Cidade de Prova indicada pelo
candidato no Formulario de Inscri¢do via Internet, de acordo com o subitem 6.3.

12.1.1 - A prova objetiva de Conhecimentos Gerais e a discursiva serdo realizadas no periodo da manhg; e a
prova objetiva de Conhecimentos Especificos sera realizada no periodo da tarde. Em ambos os periodos terdo

duragdo minima de uma hora e maxima de quatro horas.
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12.2 - A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

12.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento de inscricdo e do
documento de identidade original.

12.3.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos previstos neste Edital ou nos
Cartbes de Confirmagéo de Inscri¢éo.

12.4 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
seu inicio.

12.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem ser& permitida a realizacéo de provas fora do local e horério previstos no Cartdo de Confirmacao
de Inscricao.

12.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista ou de Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte
(documentacdo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentacdo do original valido (ndo vencido). Nao serdo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

12.6.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original vélido, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h, no maximo, noventa dias antes da realizacéo da prova. Na
ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital, em formulario proprio.

12.6.2 - A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.7 - A inviolabilidade das provas serd comprovada na Coordenagdo Local, no momento do rompimento dos
lacres dos malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenga de, no minimo, dois
candidatos.

12.8 - Podera haver revista pessoal, por meio da utilizagao de detector de metais.

12.9 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora, contada a partir do seu efetivo
inicio. Por motivo de seguranca, o candidato ndo poderé levar o Caderno de Questdes, em nenhuma hipétese.
12.10 - As questBes das provas e os gabaritos das provas objetivas estardo a disposi¢do dos candidatos, no
primeiro dia Util seguinte ao de sua realizacdo, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(http://www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap0ds a divulgacao dos resultados finais
deste concurso publico.

12.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem
concluido ou o tempo para sua realizacdo tenha-se esgotado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

12.12 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta e assinar, no espago devido, a caneta
esferogréfica de tinta na cor preta, fabricada em material transparente. Caso queira copiar suas respostas, s
podera fazé-lo em seu préprio Cartdo de Confirmacao de Inscricao.

12.13 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e questbes que contenham mais de uma resposta ou
gue contenham emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

12.14 - O candidato sera sumariamente ELIMINADO deste concurso publico se langar mao de meios ilicitos para
execucgdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou néo
comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
té-las concluido; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartfes-Resposta; ausentar-se da sala
portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questbes; descumprir as instru¢cdes contidas na capa das
provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou
utilizando-se de maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagées, ou, apés
as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos
ilicitos na sua realizacgao.

12.15 - Séo vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrbnicos ou ndo, tais como agendas, relégios ndo-convencionais, relégios digitais, telefones celulares,
“pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

12.15.1 - Sao vedados, também, o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou protetores auriculares.



12.15.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

12.16 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar em dia de provas devera levar um acompanhante
que ficard com a guarda da crian¢ga em local reservado. A amamentagéo se dard nos momentos em que se fizer
necessaria, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacédo em relagcdo ao tempo utilizado com a amamentacéo.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

12.17 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
elou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do Banco Central, informacgdes referentes ao
contetido das provas.

13.1 - Os candidatos habilitados nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos

(na forma do item 9) e na prova discursiva (na forma dos itens 10 e 11, conforme a Area de Conhecimento) serdo
convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, a apresentarem seus titulos, entre os a seguir
especificados.

AREA 1

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

VALOR VALOR
TITULOS DE CADA MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado nas areas de 850 850
Informatica, Engenharia, Estatistica, Matematica ou Fisica. ' '
- Certificado de concluséo de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Informética, Engenharia, Administragdo, Estatistica ou Matematica, com carga horéaria 400 400
minima de trezentas e sessenta horas e com apresentacdo de monografia que tenha sido ' '
aprovada.
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (graduagdo plena), na area de 1250 1250
Informatica. ' '
TOTAL - 25,00

AREA 2

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

VALOR VALOR
TITULOS DE CADA MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Economia, 8.00 8.00
Engenharia, Estatistica, Financas, Fisica ou Matematica. ' '
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de mestrado nas areas de Economia, 4,00 400

Engenharia, Estatistica, Finangas, Fisica ou Matematica.

- Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Economia, Estatistica ou Finangas, com carga horaria minima de trezentas e sessenta 2,00 2,00
horas e com apresentacéo de monografia que tenha sido aprovada.

- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Economia, Estatistica ou Financas. Para efeito de pontuagéo,
sera considerado um ponto por ano completo de atividade e por fragédo igual ou superior a 1,00 5,00
sete meses, ndo se considerando fracbes de tempo menores, nem se admitindo
sobreposi¢des de tempo.

- Publicacé@o de artigos ou ensaios em livros ou em revistas especializadas, de publicacéo
periddica, com Conselho Editorial, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual se

candidata. Para efeito de pontuacdo, sera considerada apenas uma publicacdo para cada 1,00 2,00
artigo ou ensaio.
- Publicac&o de livro, de autoria individual, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual 2,50 5,00
se candidata.
- Diploma ou certificado de concluséo de curso superior (graduagdo plena) nas areas de 4,00 4,00
Economia ou Estatistica.

TOTAL - 30,00




AREA 3

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

VALOR VALOR
TITULOS DE CADA MAXIMO DE
TiTULO PONTOS

- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Administragéo,
Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia, Engenharia, Estatistica, Finangas, Fisica ou 8,00 8,00
Matematica.
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de mestrado nas areas de Administracao,
Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia, Engenharia, Estatistica, Financas, Fisica ou 4,00 4,00
Matematica.
- Certificado de concluséo de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Administracéo, Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia, Estatistica ou Financas, com 200 200
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas e com apresentacao de monografia que ' '
tenha sido aprovada.
- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
relacionada ao mercado financeiro, em cargos especializados de Administracdo, Ciéncias
Atuariais, Contabilidade, Economia, Estatistica ou Finangas. Para efeito de pontuacéo, sera 100 500
considerado um ponto por ano completo de experiéncia, e por frag&o igual ou superior a sete ' '
meses, ndo se considerando fragGes de tempo menores, nem se admitindo sobreposi¢des de
tempo.
- Publicagéo de artigos ou ensaios em livros ou em revistas especializadas, de publicacéo
periédica, com Conselho Editorial, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual se 100 200
candidata. Para efeito de pontuagdo, sera considerada apenas uma publicacdo para cada ' '
artigo ou ensaio.
- Publicag&o de livro, de autoria individual, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual 250 500
se candidata. ' '
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (graduagdo plena) nas areas de 4.00 400
Administragao, Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia ou Estatistica. ' '

TOTAL - 30,00

AREA 4

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

VALOR VALOR
TITULOS DE CADA MAXIMO DE
TiITULO PONTOS

- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Administracéo,
Ciéncias Politicas, Comunicacdo, Contabilidade, Sociologia, Pedagogia ou Psicologia 6,00 6,00
Organizacional.
- Diploma ou certificado de concluséo de curso de mestrado nas areas de Administracéo,
Ciéncias Politicas, Comunicacdo, Contabilidade, Sociologia, Pedagogia ou Psicologia 4,00 4,00
Organizacional.
- Certificado de concluséo de curso de p6s-graduacdo, em nivel de especializacao, nas areas
de Administragdo, Ciéncias Politicas, Comunicagdo, Contabilidade, Sociologia, Pedagogia ou 200 200
Psicologia Organizacional, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas e com ' '
apresentacdo de monografia que tenha sido aprovada.
- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Administragdo, Contabilidade, Ciéncias Politicas, Comunicagéo,
Sociologia, Pedagogia ou Psicologia Organizacional. Para efeito de pontuacdo, serdo 2.00 12,00
computados dois pontos por ano completo de experiéncia, por fragéo igual ou superior a sete
meses, ndo se considerando frages de tempo menores, nem se admitindo sobreposicdes de
tempo.
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (graduacéo plena), nas areas de
Administracdo, Comunicagéo, Contabilidade, Ciéncias Politicas, Sociologia, Pedagogia ou 3,00 6,00
Psicologia.

TOTAL - 30,00
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AREA 5

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

VALOR VALOR
TITULOS DE CADA MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Administragéo, 6.00 6.00
Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura. ' '
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de mestrado nas areas de Administracao, 4.00 4.00
Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura. ' '
- Certificado de concluséo de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Administragcéo, Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura, com carga horaria 200 200
minima de trezentas e sessenta horas e com apresentacdo de monografia que tenha sido ' '
aprovada.
- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Administracdo, Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou
Arquitetura. Para efeito de pontuacéo, serdo considerados dois pontos por ano completo de 2,00 12,00
experiéncia e por fracdo igual ou superior a sete meses, ndo se considerando fracdes de
tempo menores, nem se admitindo sobreposi¢6es de tempo.
- Diploma ou certificado de concluséo de curso superior (graduagdo plena) nas areas de 3.00 6.00
Administracao, Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura. ' '
TOTAL - 30,00

AREA 6

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

VALOR VALOR
TITULOS DE CADA MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Administragéo, 6.00 6,00
Contabilidade ou Direito.
- Diploma ou certificado de conclusédo de curso de mestrado nas areas de Administragéo, 4,00 4.00

Contabilidade ou Direito.

-Certificado de conclusao de curso de pés-graduacgdo, em nivel de especializagéo, nas areas
de Administracdo, Contabilidade ou Direito, com carga horaria minima de trezentas e 2,00 2,00
sessenta horas e com apresentagéo de monografia que tenha sido aprovada.

- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Administracdo, Contabilidade ou Direito. Para efeito de

pontuacdo, serdo considerados dois pontos por ano completo de experiéncia e por fragédo 2,00 12,00

igual ou superior a sete meses, ndo se considerando fracbes de tempo menores, nem se

admitindo sobreposicdes de tempo.

- Diploma ou certificado de concluséo de curso superior (graduagéo plena) nas areas de 3.00 6.00

Administraco, Contabilidade ou Direito. ' '
TOTAL - 30,00

13.2 - Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

a) em copias, autenticadas em cartdrio, e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo, nimero do documento de identidade e opcdo da Area de Conhecimento; b)
por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), nos dias 01 a 05/4/2010, para o Departamento de Concursos
da FUNDAGCAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP 20.261 -
903 (mencionando Concurso Publico 2009 - BACEN - Titulos).

13.2.1 - As copias ndo autenticadas em cartério serdo desconsideradas, para efeito de pontuacgéo.

13.2.2 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

13.3 - Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 13.1 nem aqueles remetidos
fora do prazo estabelecido no subitem 13.2.

13.4 - Para comprovacgédo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de
conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
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candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

13.5 - Para comprovacéo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo sera aceito
certificado / certiddo de conclusdo do curso acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento e emitido em papel timbrado da instituigéo.

13.6 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de instituicbes das quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacéo.

13.7 - Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

13.8 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

13.9 - Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos, para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

13.10 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.11 - Os diplomas de p6s-graduagdo em nivel de especializagéo deverdo conter a carga horaria.

13.12 - A comprovacao de tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de cépia autenticada em cartdrio
da CTPS. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de cépia da CTPS, documentagdo comprobatéria da
extincao.

13.12.1 - A comprovagdo de tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no
exterior, sera feita mediante apresentacédo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo
de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

13.12.2 - A comprovacéo de tempo de servigo devera ser acompanhada de declaracdo do empregador referente
aos requisitos para o exercicio do cargo. As declaracdes de tempo de servico e as dos requisitos para o
exercicio do cargo deverao ser emitidas pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término
do trabalho realizado.

13.13 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

14 - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

14.1 - Na ocasido da Convocagéo para a entrega de titulos, os candidatos seréo convocados para a entrega dos
documentos a seguir relacionados, indispensaveis a sindicAncia de vida pregressa, cuja analise serd de
responsabilidade do Banco Central.

14.1.1 - Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral
dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos.

14.1.2 - Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida, no maximo ha seis meses.

14.1.3 — Declaracéo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
ou contravencgdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de qualquer fungéo publica ou em caso contrario, que
conste noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes.

14.1.4 - Relagdo de enderecos onde residiu e nome/CNPJ de empresas onde tenha trabalhado (no caso de
orgaos publicos citar os nomes dos 6rgaos e os setores) nos ultimos cinco anos.

14.1.5 - Cépias dos documentos de identificacédo (de todas que possuir) e CPF. No caso de impossibilidade de
entrega de alguns desses documentos por motivo de perda, o candidato devera apresentar o boletim de
ocorréncia policial.

14.1.6 - Relagdo com nome, identidade e CPF de cOnjuge ou companheiro(a) e eventuais ex-conjuge(s) ou ex-
companheiros(as).

14.1.7 - Declaragfes de autoridades do servigo publico, de profissionais liberais ou professores universitarios que
tenham tido contato com o interessado, somando no minimo trés declarantes, que atestem a idoneidade moral e
o0 correto comportamento social do candidato.

14.2 - A ndo entrega dos documentos aqui previstos, todos indispensaveis a sindicancia de vida pregressa,
implicara a elimina¢&@o do candidato deste concurso.

14.3 - No curso da sindicancia de vida pregressa, a Banca Examinadora, formalizada por Portaria a ser publicada
no Diario Oficial da Unido, podera realizar diligéncias para obter elementos informativos outros com quem 0s
possa fornecer, inclusive convocando o proprio candidato para ser ouvido ou entrevistado e assegurando, caso a
caso, a tramitacao reservada de suas atividades.

14.3.1 - A Banca Examinadora podera convocar candidato para entrevista pessoal, quando tomar ciéncia de fato
ou circunstancia em principio desfavoravel a conduta do candidato, cujo esclarecimento se imponha.
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14.4 - Analisados os documentos e situagbes a que se referem os subitens anteriores, e realizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas, a Banca Examinadora manifestar-se-a,
fundamentadamente, pela manutencéo ou exclusdo do candidato neste concurso.

14.5 - Na hip6tese de exclusdo, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
respeitados os prazos, termos e condi¢cdes estabelecidos no ato de convocacdo para apresentagdo dos
documentos relativos a vida pregressa.

14.6 - O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos ou que, tendo sido convocado
para entrevista ou audiéncia, nelas ndo tenha comparecido ou justificado sua auséncia serd eliminado deste
concurso.

14.7 - O candidato que ndo tenha obtido manifestacdo favoravel quanto a sindicancia de vida pregressa,
observado o disposto nos subitens 14.4 e 14.5, sera excluido deste concurso.

14.8 — As documentacdes relativas a avaliacdo de titulos e a sindicancia de vida pregressa deverdo ser
encaminhadas em envelopes separados e em cada um deles constar a relagdo completa da documentacao
entregue.

15 - DA CLASSIFICACAO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA

15.1 - A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Analista - Area 1 sera igual ao total de pontos
obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na
prova discursiva de Estudo de Caso, obedecidos os critérios estabelecidos nos itens 9 e 10, mais a pontuacao
obtida na Avaliagdo de Titulos.

15.2 - A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Analista - Areas 2, 3, 4, 5 e 6 sera igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota
obtida na prova discursiva de Redacéo, obedecidos os critérios estabelecidos nos itens 9 e 11 deste Edital, mais
a pontuacao obtida na Avaliacéo de Titulos.

15.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagéo por Area de Conhecimento.

15.4 — Em caso de empate na nota final, referente a todas as Areas, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota padronizada na prova discursiva de Estudo de Caso ou de Redac&o, conforme a Area;

d) obtiver maior nota padronizada na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) for o mais idoso.

15.5 - Somente participardo da Segunda Etapa deste concurso os candidatos habilitados e classificados até o
dobro do nimero de vagas estabelecido no subitem 3.4.

16 - RECURSOS E REVISOES

16.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato
poder& apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de dois
dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas e encaminhados & FUNDACAO
CESGRANRIO, por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a este concurso publico no
enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

16.1.1 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora de prazo.

16.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos
que forem deferidos, quando da divulgac&o dos resultados das provas objetivas, em 16/3/2010.

16.1.3 - Nao serao fornecidas respostas individuais a candidatos.

16.1.4 - Se houver alteracdo do gabarito oficial em razdo de deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos os candidatos presentes, independentemente de terem recorrido.

16.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Elaboradora, nos dias 17 e 18/3/2010. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

16.2.1 - As decisbes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos resultados finais da Primeira
Etapa, em 31/03/2010.

16.2.2 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante
no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br.

16.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos - Os candidatos poderdo solicitar revisédo dos pontos
da Avaliacdo de Titulos, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 29 e 30/04/2010. A pontuacdo do candidato
podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
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16.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
conforme orientacdo constante no endereco citado.

16.3.2 - As decisdes deferidas dos pedidos de revisdo dos pontos da Avaliacdo de Titulos serdo divulgadas,
coletivamente, quando da divulgagdo dos resultados das analises dos pedidos, em 05/5/2010.

16.4 - A Banca Elaboradora da FUNDACAO CESGRANRIO constitui-se em (ltima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17.1 - O Programa de Capacita¢éo, com duracéo aproximada de cento e vinte horas, a ser realizado em Brasilia,
serd regido por Edital de Convocagdo para matricula e por Regulamento préprio, que estabelecera o contetdo
programatico, a carga horéria, a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢fes de
aprovacéo no referido Programa, podendo ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados e, ainda,
em horério noturno.

17.2 - O Edital de Convocacéo estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia
da Administracéo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa Etapa.

17.3 - No ato da matricula seréo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o Programa de
Capacitacao;

b) no caso de servidor da Administragdo Direta, de Autarquia Federal ou de Fundag&do Publica Federal,
apresentacao de declarac¢édo do 6rgao de lotagcdo, comprovando essa condicao.

¢) os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar, ainda, laudo
médico, a que se refere o subitem 4.4, como portador de deficiéncia.

17.4 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Capacitacdo desde o
inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera
reprovado e, consequentemente, eliminado deste concurso publico.

17.5 - Durante o Programa de Capacitagdo, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislacédo
vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela
percepcao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administragdo Publica
Federal.

17.6 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as Etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital, inclusive no Programa de Capacitagdo, correrdo por conta dos candidatos.

17.7 - Observados os termos e os prazos do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, e da Portaria MPOG n°
450, de 6 de novembro de 2002, a critério da Administracdo, poderdo ser convocados para um segundo
Programa de Capacitacdo, candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma dos itens 9, 10 e
11.

18 - DA APROVACAO E DA HOMOLOGACAO

18.1 - Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa deste
concurso, na forma dos subitens 15.1 e 15.2 e ndo eliminados na Segunda Etapa deste concurso.

18.2 - ApOs a realizagdo do Programa de Capacitacdo, o resultado final deste concurso sera homologado,
respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢Bes posteriores,
mediante publicagéo no Diério Oficial da Uniéo, obedecida a classificacdo na Primeira Etapa deste concurso, ndo
se admitindo recurso desse resultado.

19 - DA BANCA EXAMINADORA

19.1 - A Banca Examinadora, constituida pelo Chefe do Departamento de Gestio de Pessoas do Banco Central,
na forma de portaria a ser publicada no Diario Oficial da Unido, compete o exercicio das atribuigées previstas no
Voto BCB 387, de 2009, e daquelas definidas neste Edital.

19.1.1 - A Banca Examinadora acompanhara a realizacao deste concurso, em todas as suas fases.

19.1.2 - Nos dias de realizacdo das provas deste concurso e do Programa de Capacitacdo, a Banca
Examinadora podera designar representante(s) para acompanhar o andamento dos trabalhos.

19.1.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO informara & Banca Examinadora sobre as ocorréncias verificadas nos
dias de realizacdo das provas deste concurso e do Programa de Capacitacao.

19.1.4 - No exercicio da fiscalizagdo, a Banca Examinadora ndo interferird na organizacao deste concurso a ser
realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

19.2 - A Banca Examinadora analisara a documentacao relativa & vida pregressa dos candidatos, realizara as
diligéncias necessarias a obtencdo de outros elementos informativos, se for o caso, bem como decidira,
fundamentadamente, sobre a exclusdo de candidato do concurso, nos termos do item 14.



19.3 - Antes de serem publicados, os resultados definitivos de cada fase deste concurso serdo encaminhados
pela FUNDACAO CESGRANRIO a Banca Examinadora, para confirmacéo e posterior homologac&o pelo Chefe
do Departamento de Gestédo de Pessoas do Banco Central.

20.1 - A inscricdo do candidato implicard o Conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das
condi¢des deste concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo deste certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

20.2 - A legislagao com vigéncia ap0s a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.
20.3 - Todos os célculos de pontuacédo referentes ao julgamento e a classificacdo dos candidatos serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

20.4 - O prazo de validade deste concurso ser4d de um ano, a contar da homologacdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo do Banco Central.

20.5 - A aprovacdo do candidato gera tdo somente expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao interesse da Administragcdo, no prazo de validade deste concurso, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

20.6 - O Banco Central do Brasil, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard uma foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e
procedera a autenticagdo digital no Cartéo.

20.7 - Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoria
das condig¢es previstas no item 5.

20.7.1 - E facultado ao Banco Central do Brasil exigir dos candidatos nomeados, além da documentaco prevista
no item 5, outros documentos que julgar necessario.

20.8 - O acompanhamento das publicagbes referentes a este concurso é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

20.9 - O Banco Central do Brasil e a FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes de apoio referentes a este concurso.

20.10 - O candidato aprovado devera manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de
validade deste concurso, cuja atualizacdo devera ser encaminhada pelo e-mail
“concurso2009.depes@bcb.gov.br”.

20.11 -O Banco Central e a FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia
devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncia
recebida por terceiros.

20.12 - As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

20.13 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

20.14 - Facultar-se-4 ao candidato aprovado neste certame a possibilidade de, mediante requerimento, renunciar
a sua classificagdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e, entdo,
aguardar nomeagao, que podera ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso.

20.15 — Os candidatos selecionados e admitidos na forma deste Edital serdo submetidos a Estagio Probatério de
trés anos, durante o qual serdo avaliados, em conformidade com os fatores previstos no artigo 20 da Lei 8.112,
de 1990, na forma de regulamento interno.

20.16 - Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagado dos candidatos para as
provas correspondentes, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20.17 - Os casos em que houver omiss&o ou forem duvidosos seréo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO
e pelo Banco Central, no que a cada um couber.

José Clovis B. Dattoli
Chefe de Departamento
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ANEXO | - POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO ‘
BA SALVADOR MICROLINS AVENIDA JOANA ANGELICA, 150 NAZARE

CE FORTALEZA MICROLINS RUA FLORIANO PEIXOTO, 1040 CENTRO

DF BRASILIA MICROLINS QUADRA CLS 4 BLOCO B, LOTE 2 LJ 01 E 02 RIACHO FUNDO
MG BELO HORIZONTE MICROLINS AVENIDA AFONSO PENA, 867 SOBRELOJA 24 CENTRO

PA BELEM MICROLINS AVENIDA ALCINDO CACELA, 829 UMARIZAL
PE RECIFE MICROLINS RUA DO LIVRAMENTO, 21 SANTO ANTONIO
PR CURITIBA MICROLINS AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 4070 AGUA VERDE
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, 173/SL CENTRO

RS PORTO ALEGRE MICROLINS RUA DR. FLORES, 385 CENTRO

SP SAO PAULO MICROLINS AVENIDA RANGEL PESTANA, 2060, 2° ANDAR SL 14 BRAS




ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS (¥)

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - (PARA TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo gréfica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12.
Redacéao e correspondéncias oficiais: Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos e direitos sociais. 3. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.
4. Administracdo publica. 5. Servidores Publicos. 6. Organizacdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judiciario. 7. Processo legislativo. 8. Financas Publicas: normas gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: principios bésicos. 1.1. Administracdo direta e indireta. 2. Poderes administrativos. 2.1.
Espécies de poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2.2 Uso e abuso do poder. 3. Servigcos
Publicos: conceito e principios. 4. Ato administrativo. 4.1. Conceito, requisitos e atributos. 4.2. Da comunicagéo
dos atos administrativos 4.3. Anulagdo, revogagdo e convalidacdo. 4.4. Discricionariedade e vinculagdo. 5.
Controle da Administragdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas. 6. Controle jurisdicional dos atos
administrativos. 7. Responsabilidade Civil do Estado. 8. Bens publicos: classificagdo e caracteristicas. 9.
LicitagcBes e contratos administrativos. 10. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 11. Lei n.°
8.112/90 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o) e alteraces. 11.1. Disposi¢des preliminares.
11.2. Provimento, vacéncia, remocdao, redistribuicdo e substituicdo. 11.3. Direitos e vantagens 11.4. Regime
disciplinar. 11.5. Da Seguridade Social do servidor: aposentadoria e penséo civil. 11.6. Processo Administrativo
Disciplinar. 12. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n®
1.171/94). 13. Codigo de Conduta da Alta Administracéo Federal.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

1. Estrutura e segmentacéo. 1.1. Orgéos reguladores. 1.2. Entidades supervisoras. 1.3. Instituicdes Operadoras.
2. Lei n® 4.595/64. 3. Conselho Monetéario Nacional: composicdo e competéncias. 4. Banco Central do Brasil. 4.1.
Competéncias legais e constitucionais. 4.2. Funcdes. 5. Instituigcbes financeiras: conceito e classificagdo. 5.1.
Outras instituicdes supervisionadas pelo Banco Central. 6. Regulamentacédo Prudencial: o Acordo de Basiléia.

ECONOMIA

Macroeconomia: 1. Contas nacionais; agregados monetarios, criagdo e destruicdo de moeda e multiplicador
monetario; balanco de pagamentos. 2. Principais modelos macroeconémicos: modelo classico, modelo
keynesiano, politica anticiclica de curto prazo. 3. A economia no longo prazo: produto potencial e produto efetivo.
4. Crescimento econdmico. Poupanga, investimento e o papel do sistema financeiro. 5. Objetivos e instrumentos
de politica monetaria, regime de metas para a inflagdo. 6. Politica fiscal e seus instrumentos. 7. Modelos de
determinacé@o da renda em economias fechada e aberta. 8. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio.
Termos de troca. 9. Curva de Phillips, expectativas racionais e inflagdo. Microeconomia: 1. Teoria do
consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Estrutura de mercado e formacao de preco, andlise de concentracéo. 4. Teoria
dos jogos. 5. Tépicos de Economia Brasileira: 5.1. Il PND. 5.2. A crise da divida externa na década de 1980. 5.3.
Planos heterodoxos de estabilizagdo. 5.4. O Plano Real e a economia brasileira pds estabilizagdo. 5.5.
Transformacdes do sistema financeiro brasileiro. 6. Sistema Financeiro Nacional: 6.1. Estrutura. 6.2. Org&os
reguladores. 6. 3. Espécies de instituicbes. 6.4. Atribuicdes do Conselho Monetario Nacional. 6.5.
Regulamentagéo Prudencial. 6.6. Normas internacionais: Comité da Basiléia.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagBes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio seqiiencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
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elementos. Em sintese, as questfes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender 0 processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

LINGUA INGLESA
Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreenséo de contelidos semanticos.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA 1

NOCOES GERAIS SOBRE COMPUTADORES E SISTEMAS COMPUTACIONAIS

1. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software);
linguagens de programacdo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeracao e representacao de dados;
aritmética computacional. 2. Sistemas operacionais: funcdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de
memoria. 3. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos; servicos de
comunicacao; redes LANs e WANS; arquitetura TCP/IP; protocolos e servigos. 4. Organizacao, arquiteturas CISC
e RISC 5. Processamento distribuido e processamento paralelo. 6. Entradas e saidas de dados.

AMBIENTES OPERACIONAIS CORPORATIVOS E INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES

1. Ambiente Windows 2000/2003: 1.1. Configuragcdo de rede em ambiente Windows. 1.2. Diretério de Servigos
Active Directory, planejamento, convencdo de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy.
1.3. Configuracédo de Servicos de Web. 1.4. Administragdo de contas de usuarios e grupos. 1.5. Clustering. 1.6.
Seguranca em Redes Windows 2000/2003: Autenticacdo, Permissfes, atribuicdes administrativas, dominios,
unidades organizacionais, comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. 2. Ambiente Unix/Linux:
2.1. Sistema de arquivos: comandos para manipulagdo de arquivos e diretdrios, permisséo e acesso a arquivos,
utilizagdo de LVM, NFS e CIFS. 2.2. Comandos para gerenciamento de processos. 2.3. Programagao bash. 2.4.
Boot: Inicializacdo do Kernel, GRUB. 2.5. Superusuario: su e sudo. 2.6 Técnicas para otimizacdo do sistema. 2.7
Conceitos de cluster. 2.8 Virtualizagdo: conceitos, para-virtualizagdo e virtualizac&o total (full virtualization) , Xen
e KVM. 3. Servidores de Aplicagcdo J2EE: 3.1. Fundamentos, caracteristicas e topologia tipica de ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. 3.2. Clusters (balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado).
3.3. Técnicas para tunning e detecgéo de problemas. 4. Mensageria: 4.1. Conceitos basicos e fundamentos. 4.2.
Topologias e configuragbes server-server e server-client. 4.3. MQSeries IBM: fundamentos, administracdo e
configuragdo. 4.4. Performance e deteccdo de problemas em MQSeries IBM. 4.5. Programacao utilizando
MQSeries IBM. 5. Armazenamento de dados e cOpias de seguranga: 5.1. Conceitos de DAS, SAN (iISCSI, FCP),
NAS(CIFS, NFS). 5.2. Componentes de uma rede SAN. 5.3. RAID. 5.4 Desduplicagcdo e thin provisioning. 5.5
Resolugéo de problemas de conectividade e performance em uma SAN. 5.6 Conceitos de ILM. 5.7 Politicas de
backup. 5.8. Conceitos de cépias de seguranca totais, incrementais e diferenciais. 5.9. Snapshots e backup de
imagens de sistemas operacionais.

SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

1. Melhores praticas em politicas de seguranca. Norma ISO 27002, blindagem de servidores, gestdo de
vulnerabilidades. 2. Protecdo de estagfes de trabalho: Antivirus, firewall pessoal, controle de dispostivos USB,
identificacdo de cddigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware) e outras técnicas como phishing e
spam. 3. Protecdo de rede: Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes, sistemas de prevencdo de
intrusdo (IPS), VPN IPSec, autenticacao de rede 802.1x. 4. Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES,
3DES, SHAL, AES. 5. Certificacdo Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil. 6. Protecao Web: proxy,
filtro de conteddo, proxy reverso, firewall de aplicacdo Web. 7. Ataques em redes e aplicagBes corporativas:
DDQOS, DOS, spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting. 8. Analise
de protocolos. TCP/IP, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP, ICAP.

REDES DE COMPUTADORES

1. Tipos e topologias de redes:1.1. Redes geograficamente distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e
multiponto. 1.2. Topologias Ethernet: camadas e sub-camadas, controles, detec¢do e corre¢do de erros,
protocolos, CSMA/CD, 1.3. Fast Ethernet. 1.4. Gigabit ethernet. Comutacédo (switching), 1.5. Spanning tree
protocol (IEEE 802.1d); 1.6. bridges, switches, roteadores, gateways. 1.7. VLAN (IEEE 802.1Q).1.10 2.
Camadas de rede e de transporte: 2.1. Comutacado de pacotes. 2.2. Protocolos de roteamento: menor caminho;
flooding; distance vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP, DVMRP, PIM, VRRP. 2.3. O protocolo IP: enderecamento
IP, DHCP. 2.4. Estabelecimento e liberagdo de conexdo. 2.5. Controle de fluxo; UDP; TCP.2.6 Port-based

Network Access Control (IEEE 802.1x) 3. Camada de aplicagdo: 3.1. DNS, e-mail, HTTP.3.2. Qualidade de
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Servico (QoS), disponibilidade para voz, video interativo, video streaming e dados, Servigos integrados, Servicos
diferenciados, Classe de servico (CoS) 4. MPLS: 4.1. Arquitetura. 4.2. Operacao. 4.3. Redes privadas virtuais
(VPN) baseadas em MPLS. 4.4. Topologias full-meshed e hub-and-spoke. 4.5. Taneis. 4.6. Multiprotocol Label
Switching Architecture. Redes de longa distancia (WAN) 5.. VoIP e telefonia IP: conceitos, requisitos para a
convergéncia de voz e dados, 6. Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. 7. Geréncia de Rede:
conceitos, fundamentos, protocolos, implantacéo e ferramentas do tipo Wireshark.7.1 SNMP v1,v2,v2c e v3.

BANCOS DE DADOS CORPORATIVOS

1. Fundamentos; organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 2. Sistemas gerenciadores de banco de dados.
3. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 4. Controle de protecéo, integridade e concorréncia. 5.
Banco de dados relacionais distribuidos. 6. Projeto de bancos de dados. 7. Backup, recuperacgéo,
administragéo/configuracéo, tunning e deteccdo de problemas em banco de dados. 8. DB2 IBM: fundamentos,
administrac@o e configuracdo, performance e detec¢do de problemas. 9. Microsoft SQL Server: fundamentos,
administracdo e configuragdo, performance e detecgdo de problemas.

GERENCIA DE PROJETOS
1. Visédo do PMBoK sobre Gerenciamento de Projetos, 2. Visdo do RUP sobre Gerenciamento de Projetos. 3.
SCRUM

METRICAS DE SOFTWARE
Medic&o e Estimativas de Software em Pontos de Fun¢éo (IFPUB/CPM e NESMA).

ENGENHARIA DE SOFTWARE

1. Conceitos gerais. 2.Ferramentas CASE. 3. Ciclo de vida de software. 4. Disciplinas: Requisitos, Andlise,
Projeto, Testes e Implementagdo. 4.1. Andlise e Projeto Orientado a objetos com UML. 4.2. Analise de requisitos
funcionais e nao-funcionais. 4.3. Modelagem orientada a objeto. 4.4. Padrbes de projetos. 5. Processos de
desenvolvimento de software. 5.0 Processo iterativo e incremental. 5.1. Qualidade de software: modelos
ISO/IEEE e CMMI, Norma ISO 12207, métricas 5.2. Melhoria dos processos de software: analise de causa-raiz e
SEPG (software e engineering process group).. 5.3. Papéis e praticas do Unified Process, Scrum e Extreme
Programming (XP). 5.4. Técnicas e padrdes de modelagem de processos de negdcio, geréncia de requisitos,
geréncia de configuracao, integracdo continua, automacgédo de build, automacéo de testes e design orientado a
objetos. 6. Arquitetura de aplicagbes para ambiente web: 6.1. Servidor de aplicacdes. 6.2. Servidor Web. 6.3.
Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacfes e
servicos. 6.4. Servidor de Banco de Dados. 6.5. Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC.
6.6. SolugcBes de Integracdo: Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services. 7. Qualidade de software:
modelos ISO/IEEE, CMM - Capacity Maturity Model - e CMMI.

MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO

1. Conceitos basicos. 2. Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 3. Técnicas de mapeamento de
processos (modelos AS-1S). 4. Técnicas de analise e simulacdo de processos. 5. Constru¢cdo e mensuracao de
indicadores de processos. 6. Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). 7.Modelagem de
processos em UML: notagéo, artefatos e atividades.

ACESSIBILIDADE E ENGENHARIA DE USABILIDADE

1. Engenharia de usabilidade. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Critérios, recomendagdes e guias de estilo, utilizacdo
de Folhas de Estilo (CSS). 1.3. Analise de requisitos de usabilidade. 1.4. Concepcéo, projeto e implementagao
de interfaces. 2. Acessibilidade: Recomendacgdes de acessibilidade para construcdo e adaptacdo de contetdos
do governo brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

PORTAIS CORPORATIVOS

1. Conceitos basicos: colaboragdo, personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de contetido, taxonomia,
single sign-on, integragdo de sistemas, funcionalidades de web 2.0, Governanga. 2. Nogdes basicas dos
padrées JSR 168 e JSR 286 -Java Specification Request, Portlet Specification. e WSRP - Web Services for
Remote Portlets. 3. No¢des de sistemas de busca e indexacdo de contelido, no¢des de analise das estatisticas
de site.

DESENVOLVIMENTO
1. Fundamentos: l6gica de programacéo; Operadores e expressdes, Estruturas de controle, selecéo, repeticdo e

desvio. Estruturas de dados; métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; paradigmas de
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programacao; programac¢do orientada a objetos. 2. Linguagens e ambientes de programacdo: Java, C# e
ASP.NET. 3.Linguagem SQL. 4. Arquitetura Java / JEE. 5. Programacao Java. 5.1. Wicket. 5.2. Hibernate 3. 5.3.
JPA. 5.4. Spring Framework. 5.5. Web Services. 5.6. INDI. 6. Servidores de aplicacdo Java. 6.1 Websphere. 6.2
JBoss. 7. Java Lighweight Containers. 7.1 Jetty. 8.Teste de unidade (Java) com xUnit e “mocking” de classes.
8.1. Métricas. 8.1.1. Cobertura 8.1.2 Complexidade ciclomatica 9. Ferramenta de “build”: Maven. 10. IDE. 10.1.
Eclipse. 11. Ferramentas de geréncia de configuracéo 12. Préaticas ageis. 12.1. Integracdo Continua. 12.2. “Test-
driven Development” (TDD). 12.3. “Refactoring”. 13. Desenvolvimento de sistemas: HTML, CSS, Javascript,
DHTML,XML/XSD.

TESTES

1. Conceitos: verificagdo e validacao, tipos de teste (Unidade, Integragdo, Sistema/Funcional, Aceitacéo, Carga,
Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade). 2. Atividades/artefatos associados ao teste. 3. Gestédo de defeitos
(“Bugtracking”). 4. Rastreabilidade dos cenarios de teste. 5. Métodos de automatizagdo de testes funcionais. 5.1.
“Record and play”. 5.2. “Data driven”. 5.3. “Keyword driven”. 6. Teste em processos 4ageis. 7.
Indicadores/métricas de qualidade dos produtos de software. 8. Scripts, C-Ansi, Java, SQL.

GESTAO E RECURSOS INFORMACIONAIS - CONCEITOS
1. Gestao de Contetido (ECM) 2. Automacgao de processo de trabalho (workflow) 3. Gerenciamento de processos
de negécio (BPM). 4. ITIL. 5. COBIT.

SOLUCOES DE SUPORTE A DECISAO
1. Data Warehouse, OLAP, Data Mining, Bl - Business Inteligence. 2. Modelagem Multidimensional. 3. EIS -
Enterprise Information System.

AREA 2

OPERACOES BANCARIAS E CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Plano contébil das instituicbes do Sistema Financeiro Nacional
(Cosif): 2.1. Principios gerais. 2.2. Incorporacdo, fusdo e cisdo. 2.3. Disponibilidades. 2.4. Operacdes
interfinanceiras de liquidez e com titulos e valores mobilidrios: 2.4.1. Classificagdo dos titulos e valores
mobiliarios em categorias. 2.4.2. Titulos de renda variavel. 2.4.3. Titulos de renda fixa. 2.4.4. Operac¢Ges
compromissadas. 2.4.5. Instrumentos financeiros derivativos. 2.4.6. Operagbes com derivativos: hedge,
arbitragem, especulacdo, captacdo e aplicacdo. 2.4.7. Ajuste ao valor de mercado — TVM e derivativos. 2.5.
Operacdes de crédito: 2.5.1 Classificagdo das operacgdes de crédito. 2.5.2 Classificacdo das operagfes de
crédito por nivel de risco e aprovisionamento. 2.6. Operagfes de arrendamento mercantil: 2.6.1. Classificagao
das operag¢fes de arrendamento mercantil e provisionamento. 2.6.2. Adiantamentos a fornecedores e comissdes
de compromisso. 2.6.3. Operac¢des de subarrendamento. 2.6.4. Antecipacdo do valor residual garantido. 2.7.
Ativo permanente: 2.7.1. Investimentos em outras sociedades. 2.7.2. Método de equivaléncia patrimonial. 2.7.3.
Ativo imobilizado. 2.7.4. Ativo intangivel. 2.8. Operac¢des passivas: 2.8.1. Depdsitos a vista. 2.8.2. Depositos a
prazo. 2.8.3. Depdsitos de poupanga. 2.8.4. Depdsitos interfinanceiros. 2.8.5. Recursos de aceites cambiais.
2.8.6. Recursos de letras imobiliarias e hipotecarias. 2.8.7. Recursos de debéntures. 2.8.8. Recursos de
empréstimos e repasses. 2.8.9. Corretagens e taxas de colocacéo de titulos de emissao prépria. 2.9. Patrimdnio
liquido: 2.9.1. Capital social. 2.9.2. Subscri¢éo, realizagdo, aumento e redugéo do capital social. 2.9.3. Reservas
de capital. 2.9.4. Reservas de reavaliacdo. 2.9.5. Reservas de lucros. 2.9.6. A¢cdes em tesouraria. 2.10. Receitas
e despesas: 2.10.1. Classificagéo de receitas e despesas. 2.11. Contas de compensacao: 2.11.1. Avais, fiangas
e outras coobrigagfes. 2.12. Consolidacao operacional das demonstragfes financeiras: 2.12.1. Conglomerado
financeiro. 2.12.2. Procedimentos destinados a obtencdo das demonstracdes financeiras consolidadas. 2.12.3.
Consolidado econémico-financeiro (Conef). 2.13. Demonstra¢gfes financeiras: 2.13.1. Balan¢o patrimonial.
2.13.2. Demonstragdo do resultado do exercicio. 2.13.3. Demonstracdo das mutagdes no patrimonio liquido.
2.13.4. Demonstracdo dos fluxos de caixa. 2.14. Cambio: 2.14.1. Valores em moedas estrangeiras. 2.14.2.
Escrituracdo de operacdes em moeda estrangeira. 2.14.3. Aplicagbes em moedas estrangeiras. 2.14.4.
Financiamentos em moedas estrangeiras. 2.14.5. Adiantamentos sobre contratos de cambio e operagbes de
compra e venda em moedas estrangeiras. 2.14.6. Recursos de empréstimos e repasses em moedas
estrangeiras. 2.14.7. Depositos em moedas estrangeiras. 2.15. Créditos tributarios. 2.16. Bens ndo de uso
proprio. 2.17. Imposto de renda e contribuicdo social. 2.18. Conceitos relacionados com instrumentos
financeiros. 2.19. Operac¢fes de venda ou de transferéncia de ativos financeiros. 2.20. ProvisGes, passivos,
contingéncias passivas e contingéncias ativas. 2.21. Reducao no valor recuperavel de ativos. 2.22. Divulgagao
de partes relacionadas. 2.23. Analise de demonstracdes financeiras de instituicdes financeiras. 3. Gestédo de
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riscos no mercado financeiro. 3.1. Risco de mercado. 3.2. Risco de moedas. 3.3. Risco de taxas de juros. 3.4.
Risco de Pregos. 3.5. Risco de crédito. 3.6. Risco de liquidez. 3.7. Risco operacional 3.8. Risco Legal.”

ESTATISTICA

1. FungBes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Momentos das distribuicdes. 2. Teorema de Bayes. 3.
Amostragem. 4. Inferéncia estatistica. Estimagdo por ponto e por intervalo. 5. Independéncia estatistica. 6.
Expectancia. 7. Desvio-padréo. 8. Variadncia. 9. Covariancia. 10. Correlagdo. 11. Andlise de variancia. 12.
Intervalo de confianca. 13. Teste de hip6teses. 14. Problemas com dados. 15. Regresséo simples.

ECONOMETRIA

1. Regressao simples e mudltipla. 2. Modelos com variaveis defasadas. 3. Séries temporais. 4. Vetor auto-
regressivo. 5. Processos estocasticos, estacionaridade. 6. Cointegracédo e correlacdo de erros. 7. Métodos de
estimacgédo. 8. Nimeros indices.

FINANCAS

1. Tipos de titulos financeiros: bénus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, agfes ordinarias
e preferenciais, instrumentos derivativos: opgdes, futuros, swaps. 2. Mercados financeiros: indices de mercados,
tipos de ordem, margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 3. Nogbes
sobre risco e retorno. 4. Determinagcdo da média, medidas de dispersdo. 5. Retorno esperado e retorno médio.
Retornos e desvio-padréo de carteiras. 6. Delineamento da fronteira eficiente. Carteiras eficientes e carteiras ndo
eficientes. Determinacdo da fronteira eficiente. 7. Simplificag6es: modelo de um fator. modelos multifatoriais. 8.
Andlise de utilidade. Curvas de indiferenca. 9. Averséo ao risco. Escolha 6tima. 10. Modelo de avaliagédo de
precos de ativos: CAPM. 11. Versao simplificada, extensfes. 12. Teoria de avaliagdo por arbitragem: APT.
Mercados eficientes. Avaliacdo de precos de ag¢fes. 13. Teoria da taxa de juros e os precos dos bénus. as
diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield). a estrutura a termo da taxa de juros. 14. Geréncia
de carteiras de renda fixa: duracdo. convexidade. swaps. 15. Derivativos: opgbes e futuros: definicbes e
avaliacdo de preco. 16. Diversificagcdo de carteira. minimizagao de riscos. 17. Andlise de risco de mercado: Valor
em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cenéarios.

MACROECONOMIA

1. Contas nacionais, contas nacionais no Brasil, agregados monetarios, criagdo e destruicdo de moeda e
multiplicador monetario, contas do sistema monetario, balanco de pagamentos, evolugdo do balanco de
pagamentos no Brasil. 2. Principais modelos macroecondmicos: modelo classico, modelo keynesiano, modelo
IS/LM, oferta e demanda agregadas. Modelos de crescimento. Modelos de escolha intertemporal (consumo,
investimento, gastos do governo e conta corrente). 3. Objetivos e instrumentos de politica monetaria, regime de
metas para a inflagcéo. 4. Regras de politica monetéria. Modelos de credibilidade na politica monetaria. 5. Politica
fiscal. déficit e divida publica. Déficit publico no Brasil. 6. Modelos de determinagdo da renda em economias
fechada e aberta. 7. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. Termos de troca. 8. Modelo Mundell-
Fleming-Dornbusch 9. Curva de Phillips, expectativas racionais e inflacdo. 10. Teoria dos ciclos econémicos
(reais, com moeda).

MICROECONOMIA

1. Teoria do consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Estrutura de mercado e formagdo de preco. Andlise de
concentragdo. 4. Teoria dos jogos. 5. Falhas de mercado: informagédo assimétrica, selegdo adversa e risco moral
(moral hazard). 6. Externalidades e bens publicos.

AREA 3

OPERACOES BANCARIAS E CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Plano contabil das instituicdes do Sistema Financeiro Nacional
(Cosif): 2.1. Principios gerais. 2.2.Incorporagdo, fus@o e ciséo. 2.3. Disponibilidades. 2.4. Operacdes
interfinanceiras de liquidez e com titulos e valores mobiliarios: 2.4.1. Classificagdo dos titulos e valores
mobilidrios em categorias. 2.4.2. Titulos de renda variavel. 2.4.3. Titulos de renda fixa. 2.4.4. Operacdes
compromissadas. 2.4.5. Instrumentos financeiros derivativos. 2.4.6. Operagcdes com derivativos: hedge,
arbitragem, especulacdo, captagdo e aplicacdo. 2.4.7. Ajuste ao valor de mercado — TVM e derivativos. 2.5.
Operacdes de crédito: 2.5.1 Classificacdo das operacdes de crédito. 2.5.2 Classificagdo das operacdes de
crédito por nivel de risco e aprovisionamento. 2.6. Operacgdes de arrendamento mercantil: 2.6.1. Classificagdo
das operagfes de arrendamento mercantil e provisionamento. 2.6.2. Adiantamentos a fornecedores e comissdes

de compromisso. 2.6.3. Operacdes de subarrendamento. 2.6.4. Antecipacdo do valor residual garantido. 2.7.
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Ativo permanente: 2.7.1. Investimentos em outras sociedades. 2.7.2. Método de equivaléncia patrimonial. 2.7.3.
Ativo imobilizado. 2.7.4. Ativo intangivel. 2.8. OperacBes passivas: 2.8.1. Depdésitos a vista. 2.8.2. Depdsitos a
prazo. 2.8.3. Depdsitos de poupanca. 2.8.4. Depoésitos interfinanceiros. 2.8.5. Recursos de aceites
cambiais. 2.8.6. Recursos de letras imobiliarias e hipotecérias. 2.8.7. Recursos de debéntures. 2.8.8. Recursos
de empréstimos e repasses. 2.8.9. Corretagens e taxas de colocacédo de titulos de emissdo propria. 2.9.
Patrimonio liquido: 2.9.1. Capital social. 2.9.2. Subscri¢ao, realizagdo, aumento e redu¢do do capital social. 2.9.3.
Reservas de capital. 2.9.4. Reservas de reavaliagcdo. 2.9.5. Reservas de lucros. 2.9.6. A¢des em tesouraria. 2.10.
Receitas e despesas: 2.10.1. Classificagdo de receitas e despesas. 2.11. Contas de compensacao: 2.11.1. Avais,
fiancas e outras coobrigagbes. 2.12. Consolidacdo operacional das demonstragbes financeiras: 2.12.1.
Conglomerado financeiro. 2.12.2. Procedimentos destinados a obtencdo das demonstracdes financeiras
consolidadas. 2.12.3. Consolidado econdmico-financeiro (Conef). 2.13. Demonstra¢Bes financeiras: 2.13.1.
Balanco patrimonial. 2.13.2. Demonstracdo do resultado do exercicio. 2.13.3. Demonstracdo das mutacdes no
patriménio liquido. 2.13.4. Demonstragdo dos fluxos de caixa. 2.14. Cambio: 2.14.1. Valores em moedas
estrangeiras. 2.14.2. Escrituracdo de operagbes em moeda estrangeira. 2.14.3. Aplicagbes em moedas
estrangeiras. 2.14.4. Financiamentos em moedas estrangeiras. 2.14.5. Adiantamentos sobre contratos de cambio
e operacdes de compra e venda em moedas estrangeiras. 2.14.6. Recursos de empréstimos e repasses em
moedas estrangeiras. 2.14.7. Depdsitos em moedas estrangeiras. 2.15. Créditos tributarios. 2.16. Bens ndo de
uso proprio. 2.17. Imposto de renda e contribuicdo social. 2.18. Conceitos relacionados com instrumentos
financeiros. 2.19. Operag¢des de venda ou de transferéncia de ativos financeiros. 2.20. Provisfes, passivos,
contingéncias passivas e contingéncias ativas. 2.21. Reduc¢do no valor recuperavel de ativos. 2.22. Divulgacao
de partes relacionadas. 2.23. Analise de demonstragdes financeiras de instituicdes financeiras. 3. Nog6es sobre
os padrdes internacionais de contabilidade: 3.1. Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentacdo de
demonstracdes financeiras. 3.2. Apresentacdo das demonstracdes financeiras (IAS 1). 3.3. Politicas contabeis,
estimativas e erros (IAS 8). 3.4. Eventos subsequentes a data do balanc¢o (IAS 10). 3.5. Arrendamento mercantil
(IAS 17). 3.6. Reconhecimento de receita (IAS 18). 3.7. Efeitos das altera¢cfes nas taxas de cambio (IAS 21). 3.8.
Consolidacéo (IAS 27). 3.9. Instrumentos financeiros: apresentagdo (IAS 32). 3.10. Ativos intangiveis (IAS 38).
3.11. Instrumentos financeiros: reconhecimento e mensuracéo (IAS 39). 3.12. Combinag8es de negdcios (IFRS
3).

SUPERVISAO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

1. Regulamentacdo prudencial: 1.1. Requisitos para constituicdo e autorizagdo para funcionamento de
instituicdes financeiras no Brasil. 1.2. Principios fundamentais de Basiléia para supervisdo bancéria efetiva. 1.3.
Controles internos. 1.4. Padrfes internacionais para requerimento de capital. 1.5. Apuracdo do patriménio de
referéncia exigido (PRE) para cobertura dos riscos incorridos. 1.6. Apuragdo do patrimdnio de referéncia (PR)
nivel 1 e nivel 2. 1.7. Gestdo de riscos no mercado financeiro: risco de crédito, de mercado, de liquidez e
operacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO, COMERCIAL E PENAL

Administrativo: 1. Direitos e deveres da Administracdo. 2. Direitos e deveres do Administrado. 3. Impedimentos
e Suspeicdo. 4. Do Processo Administrativo e sua revisdo (Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 5. Penalidades
aplicaveis as instituicbes do Sistema Financeiro Nacional (Lei 4.595, de 31 de dezembro del1964). 6. Conselho
de Recursos do Sistema Financeiro Nacional: atribuicdes e estrutura (Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995;
Decreto 91.152, de 15 de marco de 1985 e Decreto 1.935, de 20 de junho de 1996). 7. Conselho de controle de
atividades financeiras - COAF: atribuicBes e estrutura (Lei 9.613, de 3 de marco de 1998 e Decreto 2.799, de 8
de outubro de 1998). 8. Sigilo das operagdes de instituicdes financeiras: disposi¢bes (Lei Complementar n°® 105,
de 10 de janeiro de 2001). Comercial: 1. Sociedades por agbes: sociedade aberta e fechada. Constituicao.
Objeto. Capital social e ag¢des. Acionistas: Direitos e deveres. Acordos de acionistas. Assembléias Gerais.
Administracdo. Governanga corporativa e risco. Conselho Fiscal. Operacdes de reorganizagdo societaria:
transformacdo, incorporacéo, fusdo, cisdo. Sociedades controladoras, controladas e coligadas. Subsidiaria
integral. Dissolugcdo e liquidacdo das sociedades anfnimas. 2. Sociedades por quotas de responsabilidade
limitada. Conceito. Regime Juridico. Contrato. Sécios. Capital. Quotas. Administragdo. 3. Titulos de crédito:
conceito, caracteristicas e classificagdo. Endosso, aval, aceite, acdo cambial. Letra de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata, titulos de crédito rural. 4. Faléncia, recuperacao extrajudicial e judicial: normas
gerais. 5. Regimes especiais em instituicdes financeiras: intervencao, liquidacdo extrajudicial, administracdo
especial temporéria. Responsabilidade de administradores e de controladores de instituigGes financeiras. Penal:
1. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. 2. Crime.
Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.

Crimes doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade. Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagdo irresistivel e
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obediéncia hierarquica. 3. Excluséo de ilicitude. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. A¢do penal
publica e privada. 7. Extingdo da punibilidade. 8. Crimes contra o patriménio. 9. Crimes contra a fé publica. 10.
Crimes contra a administracdo publica. 11. Crimes contra as finangas publicas. 12. Crimes de “lavagem” ou
ocultagdo de bens, direitos e valores. 13. Crimes de sonegacdo fiscal e contra a ordem tributaria. 14. Crimes
contra a ordem econémica. 15. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 16. Crime de quebra de sigilo
bancario (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001). 17. Crimes falimentares.

ESTATISTICA

1. FungBes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Momentos das distribui¢cdes. 2. Teorema de Bayes. 3.
Amostragem. 4. Inferéncia estatistica. Estimagdo por ponto e por intervalo. 5. Independéncia estatistica. 6.
Expectancia. 7. Desvio-padréo. 8. Varidncia. 9. Covariancia. 10. Correlagdo. 11. Andlise de variancia. 12.
Intervalo de confianca. 13. Teste de hip6teses. 14. Problemas com dados. 15. Regresséo simples.

FINANCAS

1. Tipos de titulos financeiros: bdnus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, a¢des ordinérias e
preferenciais, instrumentos derivativos: op¢des, futuros, swaps. 2. Mercados financeiros: indices de mercados,
tipos de ordem, margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 3. Nogbes
sobre risco e retorno. 4. Determinacdo da média, medidas de disperséo. 5. Retorno esperado e retorno médio.
Retornos e desvio-padrdo de carteiras. 6. Delineamento da fronteira eficiente. Carteiras eficientes e carteiras nao
eficientes. Determinacéo da fronteira eficiente. 7. Simplificagfes: modelo de um fator. modelos multifatoriais. 8.
Andlise de utilidade. Curvas de indiferenca. 9. Averséo ao risco. Escolha 6tima. 10. Modelo de avaliagédo de
precos de ativos: CAPM. 11. Versdo simplificada, extensdes. 12. Teoria de avaliagdo por arbitragem: APT.
Mercados eficientes. Avaliacdo de precos de agles. 13. Teoria da taxa de juros e os precos dos bénus. as
diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield). a estrutura a termo da taxa de juros. 14. Geréncia
de carteiras de renda fixa: durac@o. convexidade. swaps. 15. Derivativos: opgfes e futuros: definices e
avaliacdo de preco. 16. Diversificagcdo de carteira. minimizacdo de riscos. 17. Andlise de risco de mercado: Valor
em Risco (Value at Risk — VAR), teste de estresse e cenarios.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1. Governanca e Andlise de risco. 2. Governanca no setor publico. 3. Papel da Auditoria na estrutura de
governanca. 4. Auditoria no setor publico federal. 5. Finalidades e objetivos da auditoria governamental:
abrangéncia de atuacao, formas e tipos.

AREA 4

ORGANIZACOES

1. Teoria das organizac¢des: organizacdes formais e sociedade contemporanea; turbuléncia e instabilidade do
ambiente e desafios da administracao; diferentes focos no estudo das organizagfes; tendéncias da evolugdo do
conhecimento sobre o fen6meno organizacional. 2. Comportamento organizacional. 2.1. Teorias classicas sobre
0s principais aspectos do comportamento humano nas organizacdes: percepcao, lideranca, motivacdo, dindmica
grupal e desenvolvimento de equipes, conflito. 2.2. Novos temas que influenciam a compreensédo da dimensao
humana nas organizagdes: inteligéncias mdltiplas, emocdes nas organizagcdes e a necessidade de uma visédo
holistica. 3. Gestdo de pessoas: 3.1. Evolugdo e as func¢des de RH. Estratégias de RH. 3.2. O processo de
mudancas, comprometimento e desempenho. 3.3. Lideranca e integridade. 3.4. Recrutamento e selecdo. 3.5.
Educacdo corporativa. 3.6. Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento gerencial. 3.7. Sistemas de
recompensas. 3.8. Relagdes trabalhistas e sindicalismo. 3.9. RH e os programas de qualidade. 3.10. As novas
tendéncias. Cultura organizacional. 4. Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacionais. 4.1. O
conhecimento como ativo estratégico. 4.2. Conhecimento pessoal e organizacional. 4.3. Principais praticas de
gestdo do conhecimento. 4.4. Gestdo por competéncias. 5. Gestdo da mudanga. 5.1. Cultura e mudanca cultural.
5.2. Paradigmas. 5.3. Formacao do paradigma newtoniano-cartesiano e questionamentos atuais. 5.4. Mudancas
sociais, cientificas e organizacionais. 5.5. O individuo como ator da mudanga.

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO

1. Fundamentos de estratégia: 0 que € estratégia; quais as condicdes necessarias para se desenvolver a
estratégia; quais sdo as questfes-chave em estratégia. 2. Processos associados: Formacdo de estratégia,
andlise, formulacéo, formalizacéo, decisdo e implementagdo. 3. Implementagdo de a¢des planejadas. 3.1. Metas
estratégicas e resultados pretendidos. 3.2. Indicadores de desempenho. 4. Ferramentas de andlise: interna e
externa. 5. Perspectiva temporal: Aprendizagem (passado), acao (presente), antecipacado (futuro). NPM (new

public management) — Nova gestdo publica: conceitos e aplicacbes. Governanca e accountability em
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organizagOes publicas. Orcamento Publico: conceitos e principios. Ciclo orcamentario no Brasil. Orgcamento na
Constituicao de 1988: LDO, LOA e PPA. Execugdo orcamentaria.

MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO

1. Conceitos basicos. 2. Identificagdo e delimitacdo de processos de negécio. 3. Técnicas de mapeamento de
processos (modelos AS-1S). 4. Técnicas de analise e simulacdo de processos. 5. Constru¢cdo e mensuracao de
indicadores de processos. 6. Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). 7. Modelagem de
processos em UML: notagdo, artefatos e atividades. 8. Projetos. 8.1. Projetos como instrumento de acgéo
estratégica. 8.2. Geréncia de projetos. 9. Indicadores — formulagéo e sistematizacdo. 10. Gestdo de materiais e
patriménio. 11. Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais. 12.
Nocdes de logistica.

COMUNICACAO

1. Teorias da Comunicacdo; Comunicacdo: conceitos e paradigmas; Massificacdo versus segmentagdo dos
publicos; Interatividade na comunicagdo; Comunicacdo Publica: conhecimentos basicos sobre os direitos do
publico a informacao; Opinido publica: pesquisa, estudo e analise; Planejamento da Comunicacédo e da Imagem
Institucional; Comunicagdo organizacional: emissor, receptor, meios, mensagens, fluxos. Comunica¢do
Integrada; Redes, niveis, diregbes e barreiras na comunicacdo organizacional; Relacionamento das
Organizagdes com seus Publicos: interno; comunidade; midia; governo etc; Comunicacdo e RH: Comunicacao
como ferramenta de gestédo; Endomarketing; Redes sociais e internet: funcionamento e posicionamento.

ESTATISTICA

1. Histogramas e Curvas de Frequéncia. 2. Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 3.
Medidas de posicao: média, moda, mediana e separatrizes. 4. Medidas de Dispersdo. 4.1. Desvio padrdo. 4.2.
Coeficiente de variacdo. 5. Distribuicdes de probabilidade. 5.1. Distribui¢do binomial. 5.2. Distribuicdo normal.

AREA 5

ORGANIZACOES

1. Teoria das organizacOes: organizacdes formais e sociedade contemporanea; turbuléncia e instabilidade do
ambiente e desafios da administracéo; diferentes focos no estudo das organizagdes; tendéncias da evolugdo do
conhecimento sobre o fen6meno organizacional. 2. Comportamento organizacional. 2.1. Teorias classicas sobre
0s principais aspectos do comportamento humano nas organizacdes: percepcao, lideranca, motivacédo, dindmica
grupal e desenvolvimento de equipes, conflito. 2.2. Novos temas que influenciam a compreensédo da dimensao
humana nas organizagdes: inteligéncias mdltiplas, emocdes nas organizagdes e a necessidade de uma visdo
holistica. 3. Gestdo de pessoas: 3.1. Evolugdo e as func¢des de RH. Estratégias de RH. 3.2. O processo de
mudancas, comprometimento e desempenho. 3.3. Lideranca e integridade. 3.4. Recrutamento e selec¢do. 3.5.
Educacdo corporativa. 3.6. Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento gerencial. 3.7. Sistemas de
recompensas. 3.8. Relagdes trabalhistas e sindicalismo. 3.9. RH e os programas de qualidade. 3.10. As novas
tendéncias. Cultura organizacional. 4. Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacionais. 4.1. O
conhecimento como ativo estratégico. 4.2. Conhecimento pessoal e organizacional. 4.3. Principais praticas de
gestao do conhecimento. 4.4. Gestao por competéncias. 5. Gestdo da mudanca. 5.1. Cultura e mudanca cultural.
5.2. Paradigmas. 5.3. Formacao do paradigma newtoniano-cartesiano e questionamentos atuais. 5.4. Mudangas
sociais, cientificas e organizacionais. 5.5. O individuo como ator da mudanga.

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 2. Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 3. Juros compostos:
montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de
caixa e de taxas. 4. Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificacdo; taxas de juro, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 5. Sistema de amortizagdo misto — SAM.

CONTABILIDADE AUDITORIA

1. Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicacédo, usuarios. 2. Métodos de avaliagdo de estoques,
segundo a legislacdo societéria e fiscal. 3. Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 4. Fatos contébeis. 5.
Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC). 6. Inventario. 7. Escrituragcdo. 8. Demonstra¢gfes contébeis: conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboragéo, estruturagdo e consolidacdo. 9. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de

resultados, para fins de andlise. 10. Contabilidade publica, administragdo orgcamentaria e financeira: 11.
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Necessidades e servigos publicos. 12. Patrimdnio das entidades publicas. 13. Bens publicos. 14. Avaliacédo dos
componentes patrimoniais. 15. A gestdo das entidades publicas. 16. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 17. Regimes contabeis. 18. Receita publica e despesa publica. 19. Fases administrativas da receita e
da despesa orcamentaria. 20. O regime de adiantamento de numerario. 21. A escrituracéo das operacgdes tipicas
das entidades publicas. 22. A determinacao dos resultados do exercicio. 23. Balangos orgamentarios, financeiro
e patrimonial. 24. Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 25. Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. 26. Controle na administracéo publica. 27. Auditoria. 28. Diferencas entre auditoria externa e
interna. 29. Auditoria interna - conceito, fun¢fes, objetivos e atribui¢cdes. 30. Avaliagdo dos controles internos,
revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregagdo de
funcdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares
e acompanhamento de inventarios.

OPERACOES LOGISTICAS E DE INFRAESTRUTURA

Logistica: 1. Gestdo de compras. 2. Compras no setor publico. 3. Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e
principios. 4. Dispensa e inexigibilidade. 5. Vedag¢@es. 6. Modalidades. 7. Procedimentos e fases. 8. Revogacao e
invalidacdo. 9. Especificagdo de materiais, confec¢éo de termo de referéncia e projeto basico. 10. Requisi¢do de
material e autorizagdo de compra. 11. Sistemas informatizados de compras - Comprasnet. 12. Lei 8.666, de 21
de junho de 1993. 13. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. 14. Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. 15.
Decreto n° 5.504, de 5 de agosto de 2005. 16. Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001. 17. Gestédo de
materiais. 18. Gestdo e fiscalizagdo de contratos da Administracdo Publica. 19. Terceirizagdo. 20. Instrugcfes
Normativas n°® 2, de 30 de abril de 2008, e n° 3, de 15 de outubro de 2009, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. 21. Gestéo de almoxarifado. 22. Armazenagem de materiais. 23. Controle de estoques. 24.
Inventarios. 25. Gestdo de orcamento. 26. Execucdo or¢camentaria. 27. Lei 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. 28.
Responsabilidades do gestor. 29. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Infraestrutura 1.
Fundamentos de projetos de obras civis e arquitetura, de fundacdes, de instalacdes eletro-eletrbnicas e
hidrossanitarias, deteccdo, alarme e combate a incéndios e de utilidades mecanicas. 2. Especificacdes de
materiais e servicos. 3. Analise orcamentaria: composi¢cdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e
servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e
despesas indiretas (BDI) e encargos sociais. 4. Programacdo de obras. 5. Fiscalizagdo de obras (medicdes,
reajustes, prorrogacdo, conformidade de faturas, etc.), analise e interpretagdo de documentagao técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.). 6. Elaboracdo e
acompanhamento de projetos de engenharia e arquitetura. Arquivologia:1l. Gestdo de documentos. 2. Nog¢des
de arquivologia: teorias, principios e conceitos basicos. 3. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. 4. Diagnostico em documentacdo. 5. Arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. 6. Plano de classificagdo e tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 7.
Procedimentos de protocolo. 8. Avaliagdo de documentos. 9. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10.
Arranjo em arquivos permanentes. 11. Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos. 12. Legislagao
arquivistica brasileira.

AREA 6

ORGANIZACOES

1. Teoria das organizacfes: organiza¢des formais e sociedade contemporanea; turbuléncia e instabilidade do
ambiente e desafios da administracéo; diferentes focos no estudo das organiza¢6es; tendéncias da evolucdo do
conhecimento sobre o fendbmeno organizacional. 2. Comportamento organizacional. 2.1. Teorias classicas sobre
0s principais aspectos do comportamento humano nas organizacdes: percepcao, lideranga, motivacado, dindmica
grupal e desenvolvimento de equipes, conflito. 2.2. Novos temas que influenciam a compreenséo da dimenséo
humana nas organizagées: inteligéncias miltiplas, emogdes nas organizacdes e a necessidade de uma visao
holistica. 3. Gestdo de pessoas: 3.1. Evolugdo e as fungBes de RH. Estratégias de RH. 3.2. O processo de
mudancas, comprometimento e desempenho. 3.3. Lideranca e integridade. 3.4. Recrutamento e sele¢do. 3.5.
Educacd@o corporativa. 3.6. Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento gerencial. 3.7. Sistemas de
recompensas. 3.8. RelacBes trabalhistas e sindicalismo. 3.9. RH e os programas de qualidade. 3.10. As novas
tendéncias. Cultura organizacional. 4. Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacionais. 4.1. O
conhecimento como ativo estratégico. 4.2. Conhecimento pessoal e organizacional. 4.3. Principais praticas de
gestao do conhecimento. 4.4. Gestao por competéncias. 5. Gestdo da mudanca. 5.1. Cultura e mudanca cultural.
5.2. Paradigmas. 5.3. Formacéo do paradigma newtoniano-cartesiano e questionamentos atuais. 5.4. Mudangas
sociais, cientificas e organizacionais. 5.5. O individuo como ator da mudancga.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1. Nogbes de administragdo financeira. 2. Nocdes de contabilidade publica. 2.1. Registros contabeis de
operac0es tipicas em unidades orgcamentérias ou administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacdo). 2.2. Inventario: material permanente e de consumo. 3. Orgamento publico. 3.1. Principios
orcamentarios. 3.2. Diretrizes orcamentarias. 3.3. SIDOR, SIAFI. 3.4. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 3.5. Despesa publica: categorias, estagios. 3.6. Suprimento de fundos. 3.7. Restos a
pagar. 3.8. Despesas de exercicios anteriores. 3.9. A conta Unica do Tesouro.

DIREITO

Direito Civil: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagéo da lei no tempo e no espaco. 2. Integragdo e interpretacdo da lei. 3. Lei
de Introducdo ao Cdédigo Civil. 4. Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5. Domicilio civil. 6.
Bens. Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de familia. 7. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios juridicos.
Requisitos. 8. Defeitos dos atos juridicos. 9. Modalidades dos atos juridicos. 10. Forma e prova dos atos
juridicos. 11. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 12. Atos ilicitos. 13. Prescri¢cdo e decadéncia. Direito
Processual Civil: 1. Jurisdicdo e competéncia. 1.1. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. 1.2. Orgdos da
jurisdicdo. 2. Atos processuais. 2.1. Tempo e lugar dos atos processuais. 2.2. Comunicagdo dos atos
processuais: citagdo, intimacédo e notificagdo. 3. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 4. Resposta
do réu: espécies e prazos. 5. Audiéncia. 6. Mandado de seguranca (Lei n°® 12.016, de 7 de agosto de 2009).
Direito Empresarial: 1. Teoria da Empresa. 2. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade
empresarial, empresario (individual e sociedade empreséria) e estabelecimento empresarial. 3. Institutos
complementares: prepostos, registro, escrituracdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 4. Direito de
Empresa no novo Cadigo Civil (Parte Especial, Livro Il). 5. Direito societario. 5.1. Conceito de sociedade 5.2.
Sociedade simples e sociedade empresaria. 5.3. Sociedade simples. 5.4. Sociedade limitada: constituicao,
contrato social, direitos e deveres dos sécios; administragdo e delibera¢gBes sociais; resolucdo, dissolucdo e
liquidagdo. 5.5. Sociedade anbénima: constituicdo, objeto, capital social e a¢bes, acionistas e administracdo e
demais 6rgaos sociais. Legislagdo Especifica: 1. Sigilo bancario (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de
2001). 2. “Lavagem de dinheiro” (Lei n°® 9.613, de 3 de margo de 1998). 3. Sistema de Consorcios (Lei n® 11.795,
de 8 de outubro de 2008). 4. Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (Lei Complementar n® 130, de 17 de abril
de 2009). 5. Regimento Interno do Banco Central do Brasil. 6. Processo e procedimento administrativo aplicado
ao Banco Central do Brasil. 6.1. Processo administrativo (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 6.2. Processo
administrativo disciplinar (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e legislacdo pertinente). 6.3. Fiscalizacéo e
aplicacdo de penalidades: processos punitivos no dmbito do Sistema Financeiro Nacional. 6.4. Conselho de
Recursos do Sistema Financeiro Nacional (Decreto n° 1.935, de 20 de junho de 1996).

(*) considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicacéo deste Edital no Diario Oficial da Uniao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscrigbes

DATAS

26/11 a 16/12/2009

Solicitagdo de inscricdo com isengao de taxa

26 a 30/11/2009

Resultado dos pedidos de isengdo

11/12/2009

Entrega dos Cartes de Confirmacéo de Inscri¢do (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos
postos credenciados e obten¢do impressa do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo no enderego
eletrénico http://www.cesgranrio.org.br

Até 27/01/2010

Atendimento aos candidatos que tenham dudvidas sobre os respectivos locais de provas

28 e 29/01/2010

Aplicacéo das provas objetivas e discursiva

31/01/2010

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas (via Internet)

01/02/2010

Apresentagdo de eventuais recursos quanto a formulacédo das questdes ou quanto aos gabaritos das
provas objetivas

02 e 03/02/2010

Divulgacgao dos resultados das provas objetivas e das notas das provas discursivas

16/03/2010

Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos
de revisdo

17 e 18/03/2010

Divulgacgao dos resultados dos pedidos de revisédo da prova discursiva e convocacgao para a
Avaliacéo de Titulos

31/03/2010

Postagem dos Titulos e da documentagéo referente & sindicancia vida pregressa

01 e 05/04/2010

Divulgacgéo dos resultados da Avaliacéo de Titulos

28/04/2010

Pedidos de reviséo das notas da Avaliacédo de Titulos

29 e 30/04/2010

Resultados Finais da Primeira Etapa

05/05/2010




